REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI URED ZA REVIZIJU
Podruéni ured Osijek

KLASA: 041-01/20-04/3
URBROJ: 613-16-20-7

Osijek, 18. rujna 2020.

1ZVJESCE
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI
DOMA ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE DAKOVO ZA 2019.



SADRZAJ

stranica
l.  MISLJENJE 1
. PODACI O DOMU 3
Djelokrug i unutarnje ustrojstvo 3
Planiranje i izvrSenje plana 4
Financijski izvjestaji 6
Javna nabava 11
lll. REVIZIJA ZA 2019. 13
Ciljevi i podrucja revizije 13
Kriteriji za izrazavanje misljenja 13
Metode i postupci revizije 14
Nalaz za 2019. 15



A)

B)

MISLJENJE

Na temelju odredaba clanaka 19. i 21. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju
(Narodne novine 25/19), obavljena je financijska revizija Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Dakovo (dalje u tekstu: Dom) za 2019.

Predmet revizije bili su godisnji financijski izvjestaji, i to: lzvjestaj o prihodima i
rashodima, primicima i izdacima, Bilanca, lzvjeStaj o promjenama u vrijednosti i
obujmu imovine i obveza, lzvjeStaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji,
lzvjeStaj o obvezama te BiljeSke uz financijske izvjestaje.

Osim godisnjih financijskih izvjeStaja, predmet revizije bila je i uskladenost poslovanja
Doma sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima koji imaju znaCajan utjeca;j
na poslovanje. Revizijom uskladenosti poslovanja obuhvacena su sljedec¢a podrudja:
djelokrug i unutarnje ustrojstvo, planiranje i izvrSenje plana, prihodi, rashodi, imovina,
obveze i javha nabava.

Revizija je planirana i obavljena u cilju izrazavanja misljenja jesu li financijski
izvjestaji u svim znacajnim odrednicama sastavljeni u skladu s primjenjivim okvirom
financijskog izvjeStavanja, a poslovanje uskladeno sa zakonima, drugim propisima i
unutarnjim aktima.

O financijskim izvjeStajima i uskladenosti poslovanja izrazena su bezuvjetna
misljenja.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim Okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI)
(Narodne novine 31/19) i Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora.

BEZUVJETNO MISLJENJE O FINANCIJSKIM IZVJESTAJIMA

Prema misljenju Drzavnog ureda za reviziju, financijski izvjestaji Doma za 2019.
sastavljeni su u svim znacCajnim odrednicama u skladu s odredbama Zakona o
proracunu.

Osnova za izrazavanje bezuvjetnog misljenja o financijskim izvjestajima

MiSljenje o financijskim izvjeStajima izrazeno je u skladu s ISSAI 200 Temeljnim
nacelima financijske revizije i pripadajucim revizijskim standardima.

Za izrazavanje misljenja pribavljeni su dostatni i primjereni revizijski dokazi.
Provjerom financijskih izvjeStaja u odnosu na kriterije za izrazavanje misljenja nisu
utvrdene znacajnije nepravilnosti.

BEZUVJETNO MISLJENJE O USKLADENOSTI POSLOVANJA

Prema miSljenju Drzavnog ureda za reviziju, poslovanje Doma za 2019. u svim
znacajnim odrednicama obavljano je u skladu sa zakonima, drugim propisima i
unutarnjim aktima, navedenim u poglavlju lll. REVIZIJA ZA 2019. pod naslovom
Kriteriji za izrazavanje miSljenja.
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Osnova za izrazavanje bezuvjetnog misljenja o uskladenosti poslovanja

Misljenje o uskladenosti poslovanja izrazeno je u skladu s ISSAI 400 Nacelima
revizije uskladenosti i pripadajucim revizijskim standardima.

Za izrazavanje misljenja pribavljeni su dostatni i primjereni revizijski dokazi.
Provjerom uskladenosti poslovanja u odnosu na kriterije za izrazavanje misljenja nisu
utvrdene znacajnije nepravilnosti.

Obveze Doma

Dom je obvezan pripremiti, sastaviti i objaviti financijske izvjeStaje u skladu s
primjenjivim okvirom financijskog izvjeStavanja, uspostaviti unutarnje kontrole u cilju
sastavljanja financijskih izvjeStaja bez pogreSnog iskazivanja zbog prijevare ili
pogresSke te namjenski i svrhovito koristiti sredstva i voditi poslovanje uskladeno sa
zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima.

Obveze Drzavnog ureda za reviziju

U skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI), cilj
revizije je steéi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjestaji kao cjelina sastavljeni
bez znacCajno pogresnog iskazivanja podataka zbog prijevare ili pogreske, provijeriti
uskladenost poslovanja sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima te
sastaviti izvjeS¢e o obavljenoj reviziji. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja,
ali nije jamstvo da ce revizija obavljena u skladu s Medunarodnim standardima
vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) uvijek otkriti znacajno pogresno iskazivanje
kada ono postoiji, jer se revizija obavlja na temelju uzorka.

Obavljanjem revizije, drzavni revizori procjenjuju rizike znacajno pogresSnog
iskazivanja podataka u financijskim izvjeStajima te rizike da se poslovanje ne vodi u
skladu sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima. Na temelju procjene rizika
odreduju revizijski pristup i postupke te pribavljaju dostatne i primjerene revizijske
dokaze koji osiguravaju osnovu za izrazavanje misljenja. Takoder, provjeravaju
unutarnje kontrole znacajne za pripremu, sastavljanje i objavu financijskih izvjestaja
te unutarnje kontrole koje osiguravaju uskladenost poslovanja.

Drzavni ured za reviziju izrazava misljenje o financijskim izvjeStajima i misljenje o
uskladenosti poslovanja sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima,
navedenim u poglaviju lll. REVIZIJA ZA 2019. pod naslovom Kriteriji za izraZzavanje
misljenja.



. PODACI O DOMU
Djelokrug i unutarnje ustrojstvo

Dom je javna ustanova koja obavlja djelatnost socijalne skrbi. Osnovan je 1978. kao
Centar za drustvenu brigu o starijim osobama. Stupanjem na snagu Zakona o ustanovama
(Narodne novine 76/93) osnivac je postala Republika Hrvatska, a 2002. osnivacka prava
su prenesena na Osjecko-baranjsku Zupaniju (dalje u tekstu: Zupanija). Dom je upisan u
sudski registar Trgovackog suda u Osijeku i u Upisnik ustanova socijalne skrbi pri
Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku (dalje u tekstu: Ministarstvo)
te Registar proracunskih korisnika proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave. Prema rjeSenjima nadleznog upravnog odjela Zupanije, Dom ispunjava
propisane minimalne uvjete za pruzanje socijalnih usluga. Dom nije obveznik poreza na
dobit niti obveznik poreza na dodanu vrijednost. Sjediste Doma je Petra Preradovi¢a 2A,
Dakovo.

Djelatnost Doma je pruzanje usluga u okviru smjestaja (stanovanja, prehrane, njege,
brige o zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, radne
terapije i drugo), usluga poludnevnog i cjelodnevnog boravka te usluge pomoci u kuci
starijim i nemoc¢nim osobama. Najznacajniji izvori sredstva za obavljanje djelatnosti Doma
su vlastiti prihodi, prihodi iz nadleznog (zupanijskog) proracuna za financiranje redovne
djelatnosti te pomoci.

Upravno vijeée Doma je u studenome 2014. donijelo Statut, na koji je suglasnost dao
osniva€. Doneseni su Pravilnik o radu, Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova,
Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika, Pravilnik o stru€nom usavrSavanju i osposobljavanju
radnika, Pravilnik o unutarnjem nadzoru i drugi op¢i akti. Ustrojen je unutarnji nadzor radi
provjere pravilnosti koriStenja proraCunskih sredstava, kvalitete i opsega pruzenih usluga
socijalne skrbi te primjene zakona i drugih propisa. Provedenim nadzorom u 2019. nisu
utvrdene nepravilnosti u radu Doma.

Tijela Doma su Upravno vijece, ravnatelj i Stru¢no vijeée (koje Cine svi strucni
zaposlenici Doma). Upravno vijeCe upravla Domom, ima pet €lanova i Cine ga ftri
predstavnika osnivaca, jedan predstavnik zaposlenika i jedan predstavnik korisnika Doma.
Upravno vijeCe donosi Statut (uz suglasnost osnivaca) i druge opce akte, donosi godisnji
plan i program rada i razvoja i nadzire njihovo izvrSavanje, utvrduje prijedlog financijskog
plana i polugodisnji i godiSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana, donosi godisSnji plan
nabave roba i usluga te plan investicija, podnosi osnivacu izvjeS¢a o poslovanju Doma
najmanje jednom godiSnje te obavlja i druge poslove propisane zakonom i drugim
propisima. Upravno vijece odluCuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Cija je
pojedinacna vrijednost vec¢a od 100.000,00 kn, a kada je pojedinacna vrijednost vec¢a od
700.000,00 kn, odlu€uje uz suglasnost osnivaca.

Ravnatelj je voditel] Doma, predstavlja i zastupa Dom, organizira i vodi poslovanje,
predlaZze godisnji plan i program rada i odgovoran je za njegovo ostvarivanje. Ravnatel;
odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Cija pojedinaCna vrijednost ne
prelazi 100.000,00 kn. Ravnatelja imenuje Upravno vijece, na temelju javnog natjecCaja, na
razdoblje od Cetiri godine. Odlukom Upravnog vije¢a iz travnja 2017., za ravnateljicu je
imenovana Branka Barna, koja tu duznost obavlja i u vrijeme obavljanja revizije.
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Za obavljanje djelatnosti ustrojeni su Odjel zdravstvene, pojaCane njege korisnika i
pomoci u kuci i Odjel prehrane i pomoc¢no tehnickih poslova, a poslovi socijalnog rada,
radne terapije, raCunovodstveni i administrativni poslovi obavljaju se pod neposrednim
vodenjem ravnateljice. Koncem 2018. Dom je imao 79 zaposlenika. Koncem 2019. ima 80
zaposlenika (64 na neodredeno i 16 na odredeno vrijeme zbog povecanog opsega posla i
zamjene za bolovanje te provodenju EU projekta) i osobu na stru¢nom osposobljavanju za
rad bez zasnivanja radnog odnosa. Zaposlena su 23 stru¢na zaposlenika (17 medicinskih
sestara, Cetiri terapeuta i dva socijalna radnika), 21 njegovatelj, pet raCunovodstveno-
administrativnih zaposlenika, 30 zaposlenika na tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima te
ravnateljica (koja je socijalna radnica).

Dom obavlja djelatnost u tri zgrade na jednoj lokaciji ukupne povrsine oko 6 900 m?2,
Za stambeni prostor koristi se 1 232 m? (37 dvokrevetnih i 30 jednokrevetnih soba te pet
dvokrevetnih i tri jednokrevetna apartmana), zdravstvenu i pojacanu njegu 800 m? (55
dvokrevetnih, tri trokrevetne i jedna Cetverokrevetna soba) dok se ostali prostor odnosi na
hodnike, blagovaonice, praonicu rublja, kuhinju, kapelicu, kotlovnicu, skladidni prostor,
ambulantu, poslovni prostor, garaze i drugo. Smjestajni kapacitet Doma je 240 korisnika.

Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika, iz studenoga 2018., uredeni su uvjeti za
prijem i otpust korisnika, red prvenstva za prijem, uvjeti, nacin i postupak za ostvarivanje
usluga koje Dom pruza korisnicima, prava i duznosti korisnika, te mjere u slu¢aju povrede
tih duznosti. Smjestaj u Dom moze se ostvariti temeljem rjeSenja Centra za socijalnu skrb i
ugovora o medusobnim pravima i obvezama zaklju¢enog izmedu Doma i korisnika, koji su
podnijeli zahtjev za smjestaj s potrebnom dokumentacijom. Prioritetan smjestaj ostvaruju
osobe kojima je pravo na smijeStaj priznato temeljem rjeSenja nadleznog centra za
socijalnu skrb, u skladu s propisima o pravima hrvatskih branitelja Domovinskog rata i
Clanova njihovih obitelji prema redoslijedu prednosti, osobe starije od 90 godina koje su na
listi Cekanja minimalno Sest mjeseci, a ne mogu realizirati smjestaj na drugi nacin te osobe
koje koriste usluge kucne njege duZe od Sest mjeseci.

Prema lIzvjeS¢u o radu za 2019., koncem godine u Domu je bilo smjeSteno 239
korisnika. Usluge pomoci u kuci (priprema i dostava ruckova, obavljanje ku¢nih poslova,
odrzavanje osobne higijene i drugih poslova) koristi 73 osobe, a uslugu poludnevnog i
cjelodnevnog boravka tijekom godine koristi od 20 do 30 starijih i nemocnih osoba.

Podneseno je 1 346 zahtjeva za smjeStaj (od kojih je 244 za odjel za pojacanu
njegu), a 81 osoba je zainteresirana za dolazak u Dom odmah (od kojih je 30 za odjel za
pojaanu njegu). ProsjeCno vrijeme Cekanja za smjestaj za stambeni dio je dvije
(dvokrevetna soba) do pet godina (jednokrevetna soba), a za odjel za pojacanu njegu do
tri godine.

Planiranje i izvrSenje plana

Financijski plan za 2019., s projekcijama za 2020. i 2021. i ObrazloZenje Financijskog
plana, na prijedlog ravnatelja usvoijilo je Upravno vije¢e 20. prosinca 2018. Financijskim
planom za 2019. prihodi i rashodi planirani su u iznosu od 12.476.260,00 kn. Tijekom
godine doneseno je pet izmjena Financijskog plana. Izmjenama Financijskog plana iz
prosinca 2019., prihodi i rashodi planirani su u iznosu od 13.478.202,00 kn, Sto je
1.001.942,00 kn ili 8,0 % viSe u odnosu na Plan. Na povecanje prihoda znacajno je
utjecalo povecanje prihoda od usluga smjestaja korisnika i pomo¢ u kuci za 551.317,00 kn,
evidentiranih u skupini prihoda po posebnim propisima, a na poveéanje rashoda znacajno
je utjecalo povecanje rashoda za zaposlene za 466.369,00 kn.
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Vrijednosno znacajniji planirani prihodi su prihodi po posebnim propisima u iznosu od
7.751.317,00 kn i prihodi iz nadleznog proraCuna u iznosu od 5.389.760,00 kn.
Vrijednosno znacajniji planirani rashodi su rashodi za zaposlene u iznosu od 7.906.369,00
kn i materijalni rashodi u iznosu od 4.959.556,00 kn. Financijski plan te I1zmjene i dopune
Financijskog plana sadrze programe u kojima su planirani prihodi i rashodi razradeni po
vrstama prihoda, pojedinim aktivnostima i projektima te godinama u kojima ce teretiti
proracun. Programi sadrZe naziv programa i potrebna sredstva za provodenje programa.
Prihodi i rashodi iskazani su prema proracunskim klasifikacijama. ObrazloZenje prijedloga
financijskog plana sadrzi sazetak djelokruga rada proracunskog korisnika, obrazlozenje
programa, zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi te ishodiste i
pokazatelje na kojima se zasnivaju izraCuni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje
programa.

Odlukom o minimalnim financijskim standardima za decentralizirano financiranje
domova za starije i nemocne osobe u 2019. Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine
2/19) te Odlukom o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja domova za starije i nemoc¢ne
osobe &iji je osnivaé Zupanija u 2019., koju je Skupstina Zupanije donijela u studenom
2018., i izmjenom Odluke u svibnju 2019., utvrdeni su kriteriji i mjerila te nacin financiranja
minimalnoga standarda u domovima za starije i nemoéne osobe, iz sredstava ostvarenih

za financiranje decentraliziranih funkcija Zupanije.

Planirani rashodi za Dom iznose 12.576.260,00 kn, prihodi za posebne namjene
Doma iznose 7.200.000,00 kn te razlika sredstava koje osigurava Zupanija iznosi
5.376.260,00 kn.

Prema Odluci o izvr8avanju proraduna Zupanije, Dom nema obvezu uplaéivati
vlastite i namjenske prihode u proragun Zupanije. Vlastiti i namjenski prihodi ostvareni su u
iznosu od 7.841.558,00 kn i Dom dostavlja mjeseéna izvjeSéa Zupaniji o njihovu
ostvarenju. Prema lzjavi o fiskalnoj odgovornosti, pravilnik o ostvarivanju i koriStenju
vlastitih prihoda nije donesen i Planom otklanjanja slabosti i nepravilnosti oCekivano je
njegovo donoSenje do 30. rujna 2020.

Prihodi za 2019. ostvareni su u iznosu od 13.333.975,00 kn, to je 144.227,00 kn ili
1,1 % manje od planiranih. Rashodi su ostvareni u iznosu od 13.098.600,00 kn, $to je
379.602,00 kn ili 2,8 % manje od planiranih.

Uz Financijski plan za 2019. donesene su projekcije za sljedeée dvije godine. Prema
spomenutim projekcijama, za 2020. i 2021. planirani su prihodi i rashodi u iznosu od
12.476.260,00 kn.

Osim Financijskog plana, donesen je i Plan i program rada za 2019. kojim su
utvrdene aktivnosti i ciljevi za provodenje poslova socijalnog rada, radne-okupacijske
terapije, usavrSavanja kvalitete zdravstvene zastite i njege, odrzavanja kvalitete prehrane,
usluga stanovanja, tehnickih poslova, strunog usavrSavanja zaposlenika i drugih
aktivnosti.

U velja¢i 2020. Upravno vijeCe je usvojilo lzvijeS¢e o financijskom poslovanju i
|zvjeS¢e o radu Doma za 2019., prema kojem su ostvarene planirane aktivnosti i ciljevi te
su izvjeSc¢a dostavljena osnivacu.



Financijski izvjestaji

Dom vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima o
proratunskom racunovodstvu. Sastavljeni su slijedeéi financijski izvjestaji: lzvjeStaj o
prihodima i rashodima, primicima i izdacima, Bilanca, lzvjeStaj o promjenama u vrijednosti
i obujmu imovine i obveza, Izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji, 1zvjestaj o
obvezama te BiljeSke uz financijske izvjeStaje. Financijski izvjeStaji dostavljeni su
nadleznim tijelima u propisanom roku te objavljeni na mreznoj stranici Doma.

a) lzvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za
2019., ukupni prihodi ostvareni su u iznosu od 13.333.975,00 kn, Sto je 1.483.208,00 kn ili
12,5 % viSe u odnosu na prethodnu godinu.

U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima.

Tablica broj 1
Ostvareni prihodi

u kn
Redni Prinodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2018. za 2019. (3/2)
1 2 3 4
1 Pomodi iz’inozemstvva i od subjekata 111.679,00 102.613,00 91.9
unutar opceg proracuna
2. Prihodi od imovine 231,00 45,00 19,5
Prihodi od upravnih i administrativnih
3. pristojbi, pristojbi po posebnim 7.032.680,00 7.828.708,00 111,3
propisima i naknada
Prihodi iz nadleznog prora¢una i od
4, HZZ0O-a na temelju ugovornih 4.706.177,00 5.389.759,00 114,5
obveza
5 _Priho_di od prodaje nefinancijske 0.00 12.850,00
imovine
Ukupni prihodi 11.850.767,00 13.333.975,00 1125

Vrijednosno znacajniji udjel imaju prihodi po posebnim propisima u iznosu od
7.828.708,00 kn ili 58,7 % i prihodi iz nadleZznog prora¢una na temelju ugovornih obveza u
iznosu od 5.389.759,00 kn ili 40,4 %. Svi drugi prihodi iznose 115.508,00 kn ili 0,9 %
ukupno ostvarenih prihoda.

Prihodi od pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna ostvareni u
iznosu od 102.613,00 kn odnose se na teku¢e pomoci od institucija i tijela EU-a u iznosu
od 88.552,00 kn i od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (za struéno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa) u iznosu od 14.061,00 kn.

Pomoci od institucija i tijela EU-a odnose se na sredstva koja su odobrena za projekt
ReGerNet, Ciji je cilj poboljsati kvalitetu socijalne, gerontoloSke i gerijatrijske skrbi u okviru
regionalne gerontoloSke mreze za starije osobe te omoguciti da ostanu u svojim
domovima $to je dulje moguce. Ukupan odobreni iznos projekta je 526.361,10 EUR, od
Cega za Dom 86.848,25 EUR. Od pocetka provodenja projekta (srpanj 2017.) do konca
2019. ostvareni su ukupni prihodi u iznosu od 313.590,00 kn (pomoci iz EU-a u iznosu od
216.090,00 kn i od Zupanije u iznosu od 97.500,00 kn).
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Ukupno su ostvareni rashodi u iznosu od 570.838,00 kn, a odnose se na uredenje i
rad dnevnog boravka odnosno gerontoloskog kluba, place projektnog tima, nabavu kombi-
vozila kojim se dovoze i odvoze korisnici dnevnog boravka, nabavu opreme i drugo. U
skladu s ugovorom, obveze prema dobavljaCima podmirene su u cijelosti sredstvima
Doma te su koncem godine evidentirana potraZivanja za povrat sredstava doznacenih na
racun EU projekta za nabavu putni¢kog kombi-vozila u iznosu od 146.000,00 kn. Projekt je
zavrsen i zavrs$no izvjeS€e predano je u studenome 2019. Ministarstvu regionalnog razvoja
i fondova Europske unije.

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknade u iznosu od 7.828.708,00 kn odnose se na prihode od pruzanja usluga smjestaja
(opskrbnina i participacija) u iznosu od 7.223.701,00 kn, pruzanja usluga pomo¢i u kuéi u
iznosu od 411.780,00 kn, refundacije dijela troSkova grijanja i zakupa poslovnoga prostora
u iznosu od 177.436,00 kn, Ministarstva za osobne potrebe korisnika Ciji smjestaj placa
Ministarstvo (deset korisnika u iznosu od 100,00 kn mjese¢no) u iznosu od 11.000,00 kn i
drugih prihoda u iznosu od 4.791,00 kn.

Prihodi od pruzanja usluga smjestaja u iznosu od 7.223.701,00 kn ostvareni su na
temelju rjeSenja centara za socijalnu skrb, odnosno zaklju€enih ugovora s korisnicima za
stalni smjestaj u Dom. Cijene usluga smjestaja utvrdene su odlukama Upravnog vije¢a iz
srpnja 2018. u iznosu od 2.004,00 kn (dvokrevetna soba) do 2.970,00 kn (novi stacionar),
koje su vazile do 1. lipnja 2019. Odlukom iz svibnja 2019., cijene smjestaja utvrdene su u
iznosu od 2.204,00 kn (dvokrevetna soba) do 3.267,00 kn (novi stacionar). Odlukama su
utvrdene i cijene dodatka za njegu funkcionalno ovisnog korisnika u iznosu od 572,00 kn
mjesecno (18,45 kn po danu), za dijetalnu prehranu 279,00 kn mjese¢no (9,00 kn po
danu) te za serviranje hrane korisnicima u sobi 5,00 kn po obroku. Prema podacima
Doma, koncem 2019. 140 korisnika samo je placalo troSkove smjeStaja, za 65 korisnika
uslugu su plac¢ali sami korisnici zajedno s drugim obveznicima, za 16 korisnika troSkove su
snosili korisnik i Ministarstvo, za devet korisnika troSkove je u cijelosti snosilo Ministarstvo
te za devet korisnika troSkove su placali Ministarstvo i drugi obveznici uz primjenu cijena
usluga utvrdenih odlukama Upravnog vijeca.

Prihodi od pruzanja usluga pomoci u kuéi u iznosu od 411.780,00 kn ostvareni su od
pripreme i dostave ruCkova, obavljanja kuénih poslova, odrZzavanja osobne higijene i
drugih poslova vanjskim korisnicima. Ministarstvo i Dom, u sijecnju 2019., zakljucili su
Ugovor o pruzanju socijalnih usluga pomoci u kuci korisnicima kojima je pravo na pomoc¢ u
kuéi te vrsta i opseg pojedine aktivnosti priznato rjeSenjem centra za socijalnu skrb.
Ugovorom su utvrdene cijene za organiziranje prehrane (priprema gotovih obroka) u
iznosu od 20,00 kn po gotovom obroku te dostavi obroka u iznosu od 14,00 kn, obavljanje
ku¢anskih poslova, odrzavanje osobne higijene i zadovoljavanje drugih svakodnevnih
poslova u iznosu od 64,00 kn. Na temelju zahtjeva, Dom i korisnik usluga zakljuuju
ugovor o pruzanju usluga pomoci u kuci, kojim se korisnik obvezuje placati 35,00 kn za
jedan sat pruzene usluge, pripremu ru¢ka u iznosu od 16,50 kn, odnosno 18,00 kn po
obroku od 1. lipnja 2019., te dostavu obroka u iznosu od 7,00 kn. Zupanija je dala
suglasnost na navedene cjenike.

Prihodi od refundacije dijela troSkova grijanja i zakupa poslovnog prostora u iznosu
od 177.436,00 kn ostvareni su od naknada za koriStenje centralnog grijanja stanara
stambene zgrade, Ciji se stanovi griju iz kotlovnice Doma te zakupa dva poslovna prostora,
na temelju zakljuCenih ugovora.
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Prihodi iz proracuna u iznosu od 5.389.759,00 kn odnose se na prihode iz proracuna
Zupanije na temelju Odluke o kriterijima, mjerilima i nadinu financiranja domova za starije i
nemoéne osobe &iji je osnivaé Zupanija u 2019. (studeni 2018. te izmjene svibanj 2019.).
Zupanija osigurava sredstva domovima za obavljanje djelatnosti u visini razlike izmedu
ukupnih rashoda i prihoda za posebne namjene. Ostvarena sredstva odnose se na
rashode za zaposlene u iznosu od 4.861.202,00 kn (plaée za redovan rad u iznosu od
3.430.455,00 kn i za posebne uvjete rada u iznosu od 750.000,00 kn te doprinose za
zdravstveno osiguranje u iznosu od 680.747,00 kn), nabavu nefinancijske imovine u
iznosu od 341.286,00 kn, materijalne rashode u iznosu od 135.600,00 kn, naknade
¢lanovima Upravnog vije¢a u iznosu od 38.171,00 kn te financiranje projekta ReGerNet u
iznosu od 13.500,00 kn. Sredstva se Domu doznacuju na temelju zahtjeva za akontaciju
sredstava za tekuéi mjesec, izvjeS¢a o ostvarenim prihodima i stvarnim rashodima za
prethodni mjesec te pregleda i dostavljene dokumentacije o provedenom postupku javne
nabave, ovjerenim racunima ili situacijama kod rashoda za nabavu nefinancijske imovine
odnosno rashoda za hitne intervencije. Ostvarena sredstva iz proracuna utroSena su za
dobivene namjene.

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za
2019., ukupni rashodi ostvareni su u iznosu od 13.098.600,00 kn, Sto je 1.314.417,00 kn ili
11,2 % viSe u odnosu na prethodnu godinu.

U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima.

Tablica broj 2
Ostvareni rashodi

u kn
Redni Rashodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2018. za 2019. (3/12)
1 2 3 4
1. Rashodi za zaposlene 7.045.624,00 7.822.764,00 111,0
2. Materijalni rashodi 4.534.410,00 4.667.672,00 102,9
3. Financijski rashodi 62.193,00 57.128,00 91,9
Naknade gradanima i ku¢anstvima
4. na temelju osiguranja i druge 12.800,00 12.000,00 93,8
naknade
5, iF:naj\t‘iﬁg' za nabavu nefinancijske 129.156,00 539.036,00 417,4
Ukupni rashodi 11.784.183,00 13.098.600,00 1112
Ukupni prihodi (veza Tablica broj 1) 11.850.767,00 13.333.975,00 112,5
ViSak prihoda 66.584,00 235.375,00 353,5

Vrijednosno znacajniji udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu od 7.822.764,00 kn
ili 59,7 % i materijalni rashodi u iznosu od 4.667.672,00 kn ili 35,6 %. Svi drugi rashodi
iznose 608.164,00 kn ili 4,7 % ukupno ostvarenih rashoda.

Vrijednosno znacajnije odstupanje u odnosu na prethodnu godinu odnosi se na
povecanje rashoda za zaposlene za 777.140,00 kn ili 11,0 %, zbog povecanja osnovice
place u javnim sluzbama i povecéanja dijela propisanih koeficijenata slozenosti poslova u
djelatnosti socijalne skrbi te rashoda za nabavu nefinancijske imovine za 409.880,00 kn ili
317.,4 %, zbog nabave opreme, uredaja i prijevoznog sredstva.
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Rashodi za zaposlene u iznosu od 7.822.764,00 kn odnose se na brutoplace u
iznosu od 6.424.765,00 kn, doprinose na plaée u iznosu od 1.063.728,00 kn i ostale
rashode za =zaposlene (naknade za godiSnji odmor, boZic¢nice, jubilarne nagrade,
otpremnine, darovi djeci, naknade za novorodeno dijete te naknade za bolest i smrtni
slucaj) u iznosu od 334.271,00 kn.

Rashodi za brutoplace u iznosu od 6.424.765,00 kn odnose se na place za redovan
rad u iznosu od 5.052.814,00 kn, dodatke za posebne uvjete rada u iznosu od
1.291.950,00 kn te place zaposlenih na projektu ReGerNet u iznosu od 80.001,00 kn.

Placa zaposlenika utvrdena je odredbama clanaka 4., 7. i 9. Zakona o placama u
javnim sluzbama (Narodne novine 27/01 i 39/09) prema kojima pla¢u sluzbenika i
namjesStenika €ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta i osnovice za
izraCun place uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnoga staza. Vrijednost
koeficijenta radnih mjesta utvrduje uredbom Vlada, a dodaci i povecanja place za poslove
s posebnim uvjetima rada utvrduju se kolektivhnim ugovorima. Place su obraCunane i
isplacene prema osnovici utvrdenoj Sporazumom o oshovici za pla¢e u javnim sluzbama
(Narodne novine 2/19), koja od sijeCnja do kolovoza 2019. iznosi 5.584,19 kn, a od rujna
do prosinca 2019. iznosi 5.695,87 kn. U 2019. primijenjeni su koeficijenti utvrdeni
odredbama c¢lanaka 1. i 8. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama (25/13, 72/13, 151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 -
ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15,
122/15, 10/17, 39/17, 40/17 - ispravak, 74/17, 122/17, 9/18, 57/18, 59/19, 79/19 i 119/19).
Znacajnije izmjene odnose se na Uredbu o izmjeni Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne novine 57/18), kojom je
Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj u lipnju 2018. uvecala koeficijente za
zaposlenike obuhvaéene posebnim nazivima radnih mjesta u ustanovama socijalne skrbi
(struéni, zdravstveni i pomocéno-tehnic¢ki poslovi). Na osnovnu plaéu obraunani su i
isplacivani dodaci (uvecanja place i dodaci s osnova uvjeta rada), u skladu s odredbama
Clanaka 53. i 54. Kolektivhog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 61/18 i
3/19 - ispravak).

Materijalni rashodi ostvareni su u iznosu od 4.667.672,00 kn. Odnose se na rashode
za materijal i energiju u iznosu od 2.885.328,00 kn (vrijednosno znacajniji odnose se na
namirnice u iznosu od 1.261.565,00 kn i energiju u iznosu od 884.494,00 kn), rashode za
usluge u iznosu od 1.290.193,00 kn (vrijednosno znacaijniji odnose se na usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja u iznosu od 635.999,00 kn, komunalne usluge u iznosu od
330.425,00 kn i racunalne usluge u iznosu od 109.950,00 kn), naknade troSkova
zaposlenima u iznosu od 307.104,00 kn (od ¢ega se na naknade za prijevoz na posao i s
posla odnosi 271.171,00 kn), naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa (stru¢no
usavrSavanje bez zasnivanja radnog odnosa) u iznosu od 37.095,00 kn i ostale
nespomenute rashode poslovanja u iznosu od 147.952,00 kn.

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade u iznosu
od 12.000,00 kn odnose se na nov€anu pomoc¢ za osobne potrebe (dZeparac) korisnicima
smjeStenima u Domu prema rjeSenju nadleznog centra za socijalnu skrb.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 539.036,00 kn odnose se na
nabavu putnickog kombi-vozila u okviru projekta ReGerNet u iznosu od 184.900,00 kn,
uredaja, strojeva i opreme za opremanje kuhinje u iznosu od 164.881,00 kn, medicinsku
opremu u iznosu od 131.469,00 kn, nabavu racunala i racunalne opreme u iznosu od
24.941,00 kn, izradu projektne dokumentacije za rekonstrukciju i prenamjenu prostora u
iznosu od 12.850,00 kn, komunikacijsku opremu u iznosu od 11.245,00 kn te izradu
energetskog certifikata u iznosu od 8.750,00 kn.
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Visak prihoda tekuce godine iznosi 235.375,00 kn. Preneseni viSak prihoda iz
prethodnih godina iznosi 95.571,00 kn te viSak prihoda raspoloziv u sljedeéem razdoblju
iznosi 330.946,00 kn.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2019., ukupna vrijednost imovine te
obveza i vlastitih izvora iskazana je u iznosu od 21.717.249,00 kn.

U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine te obveza i vlastitih izvora
pocCetkom i koncem 2019.

Tablica broj 3
Vrijednost imovine te obveza i vlastitih izvora
pocCetkom i koncem 2019.

u kn
R;‘i?' Opis 1. sijeénja 2019. 31. prosinca 2019, 'ng‘)s
1 2 3 4
1. Nefinancijska imovina 19.149.128,00 19.868.521,00 103,8
1.1. | Prirodna bogatstva (zemljiste) 83.118,00 83.118,00 100,0
1.2. | Gradevinski objekti 18.442.325,00 18.841.313,00 102,2
1.3. | Postrojenja i oprema 490.005,00 649.478,00 132,5
1.4. | Prijevozna sredstva 20.915,00 160.247,00 766,2
1.5. | Druga nefinancijska imovina 112.765,00 134.365,00 119,2
2. Financijska imovina 1.508.494,00 1.848.728,00 122,6
2.1. | Nov¢€ana sredstva 796.871,00 859.589,00 107,9
Depoziti, jamc&evni polozi i
2.2, | PotraZivanja od zaposlenih te 13.553,00 190.209,00 14034
za viSe plaéene poreze i ’ ’ ’
ostalo
9.3, | Potrazivanja za prihode 86.648,00 134.949,00 155,7
poslovanja
2.4, | Rashodibuduceg razdoblja i 611.422,00 663.981,00 108,6
nedospjela naplata prihoda
Ukupno imovina 20.657.622,00 21.717.249,00 105,1
3. Obveze 1.326.274,00 1.382.833,00 104,3
3.1, |Obveze zarashode 1.181.488,00 1.121.377,00 94,9
poslovanja
3.2, | Obveze zanabavu 0,00 102.375,00 :
nefinancijske imovine
3.3, | ©dgodeno placanje rashoda i 144.786,00 159.081,00 109,9
prihod buduceg razdoblja
4. Vlastiti izvori 19.331.348,00 20.334.416,00 105,2
Ukupno obveze i vlastiti izvori 20.657.622,00 21.717.249,00 105,1
Izvanbilanéni zapisi 0,00 140.810,00 -

Vrijednost gradevinskih objekata odnosi se na vrijednost tri zgrade u vlasnistvu
Doma. U 2012. sagradena je zgrada za zdravstvenu i pojacanu njegu (novi stacionar), a u
2016. zavrSena je i energetska obnova starih zgrada Doma.
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U odnosu na stanje pocCetkom godine, vrijednost gradevinskih objekata koncem
2019. veca je za 398.988,00 kn ili 2,2 % zbog evidentiranih ulaganja Zupanije u dogradnju
kuhinje u 2018. iz decentraliziranih sredstava u iznosu od 730.840,00 kn, postrojenja i
opreme povecCana je za 159.473,00 kn ili 32,5 %, najveC¢im dijelom zbog nabave
medicinske opreme i uredaja u vrijednosti od 237.094,00 kn te prijevoznih sredstava za
139.332,00 kn ili 666,2 %, najveéim dijelom zbog nabave putni¢kog kombi-vozila iz EU
sredstava u okviru projekta ReGerNet u vrijednosti od 184.900,00 kn, koji su veci od
obraCuna ispravka vrijednosti.

PotraZivanja iznose 325.158,00 kn, $to je 224.957,00 kn ili 224,5 % viSe u odnosu na
stanje pocCetkom godine. Odnose se na potrazivanja za povrat sredstava doznacenih na
racun EU projekta (za plac¢en racun dobavljaCu za nabavu putni¢kog kombi-vozila u okviru
projekta ReGerNet) u iznosu od 146.000,00 kn, za prihode poslovanja (smjestaj, prehranu,
kuénu njegu korisnika) u iznosu od 134.949,00 kn, potraZivanja za bolovanje od HZZO-a u
iznosu od 42.088,00 kn i druga potrazivanja u iznosu od 2.121,00 kn. Dospjela su u iznosu
od 84.085,00 kn. Do vremena obavljanja revizije (lipanj 2020.) naplacena su u iznosu od
74.386,00 kn.

Rashodi buducih razdoblja u iznosu od 663.981,00 kn odnose se na plade za
zaposlene za prosinac 2019.

Obveze iznose 1.382.833,00 kn, sto je 56.559,00 kn ili 4,3 % viSe u odnosu na stanje
pocCetkom godine i u cijelosti su nedospjele. Odnose se na obveze za rashode poslovanja
u iznosu od 1.121.377,00 kn, za nabavu nefinancijske imovine (medicinsku opremu) u
iznosu od 102.375,00 kn i naplaéene prihode buducih razdoblja (smjestaj i ku¢na njega
korisnika) u iznosu od 159.081,00 kn. Vrijednosno znacajnije obveze za rashode
poslovanja odnose se na obveze za zaposlene (placa za prosinac 2019.) u iznosu od
663.981,00 kn i materijalne rashode u iznosu od 284.489,00 kn. Iskazane obveze koncem
2019. placene su u sije¢nju 2020.

|zvanbilanéni zapisi u iznosu od 140.810,00 kn odnose se na zalihe materijala za
prehranu, higijenske potrepstine i CiScenje. Ustrojena je analitiCka evidencija zaliha po
vrsti, koli€ini i vrijednosti.

Javna nabava

Dom je donio Plan nabave za 2019. te pet izmjena i dopuna Plana nabave.
Posljednjim Izmjenama i dopunama Plana nabave iz prosinca 2019. planirana je nabava
roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti 5.282.776,00 kn, bez poreza na dodanu
vrijednost.

Plan nabave, Izmjene i dopune Plana nabave te Registar ugovora o javnoj nabavi i
okvirnih sporazuma objavljeni su na mreznim stranicama Doma. Takoder, Plan nabave te
Izmjene i dopune Plana nabave, kao i Registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih
sporazuma objavljeni su u ElektronicCkom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske, u
skladu s Pravilnikom o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi
trziSta u javnoj nabavi (Narodne novine 101/17). Nadalje, na mreznim stranicama Doma
objavljen je Pravilnik o provodenju postupaka jednostavne nabave iz ozujka 2019. te
Izjava 0 nepostojanju sukoba interesa.
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Prema podacima navedenim u Statistickom izvjeSCu o javnoj nabavi za 2019., nakon
provedenog otvorenog postupka javne nabave zakljuCen je okvirni sporazum za nabavu
roba (opskrba prirodnim plinom) u vrijednosti od 319.695,00 kn bez poreza na dodanu
vrijednost. Nabava roba i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn, odnosno
radova do 500.000,00 kn (jednostavna nabava), iznosila je 3.086.397,00 kn bez poreza na
dodanu vrijednost, od ¢ega se na nabavu roba odnosi 2.150.503,00 kn, usluga 643.121,00
kn i radova 292.773,00 kn. Dom je zaklju€io ugovor za opskrbu elektricne energije u
iznosu od 318.235,00 kn za koju je Zupanija provela postupak zajedni¢ke javne nabave i
zakljucila okvirni sporazum na dvije godine.
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.  REVIZIJA ZA 2019.

Postupci revizije provedeni su od 3. veljace do 18. rujna 2020.

Ciljevi i podru€ja revizije

U skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i
odredbama Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, odredeni su ciljevi financijske revizije.

Ciljevi revizije bili su:

utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjestaja

analizirati ostvarenje prihoda i rashoda u skladu s planom
provjeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima
provjeriti i ocijeniti u€inkovitost koriStenja sredstava

provijeriti druge aktivnosti u vezi s poslovanjem Doma.

Podrucja revizije odredena su na temelju procjene rizika pojave nepravilnosti zbog
prijevare ili pogreSke. Radi procjene rizika, provjerene su unutarnje kontrole znacCajne za
pripremu, sastavljanje i objavu financijskih izvjestaja.

Kriteriji za izrazavanje misljenja

Kriteriji za izrazavanje miSljenja o financijskim izvjeStajima su:

1.
2.

3.

Zakon o proracunu, ¢lanci 97. - 107. (Narodne novine 87/08, 136/12 i 15/15)
Pravilnik o proraCunskom racunovodstvu i Racunskom planu (Narodne novine
124/14, 115/15, 87/16 i 3/18)

Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proraunskom ra¢unovodstvu (Narodne
novine 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17 1 112/18).

Kriteriji za izrazavanje miSljenja o uskladenosti poslovanja su:

1.
2.

3.
4.

Zakon o proracunu

Pravilnik o polugodiSnjem i godisnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna (Narodne
novine 24/131102/17)

Zakon o fiskalnoj odgovornosti, ¢lanak 34. (Narodne novine 111/18)

Uredba o sastavljanju i predaji lzjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o
primjeni fiskalnih pravila (Narodne novine 78/11, 106/12, 130/13, 19/15 i
119/15)

Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjesStaja o
primjeni fiskalnih pravila (Narodne novine 95/19)

Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17 i
130/17)

Zakon o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97 - ispravak, 47/99 - ispravak
i 35/08)

Odluka o minimalnim financijskim standardima, kriterijima i mjerilima za
decentralizirano financiranje domova za starije i nemocne osobe u 2019. godini

Uredba o nacdinu financiranja decentraliziranih funkcija te izraCuna iznosa
pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave za 2019. godinu (Narodne novine 2/19)
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10.  Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga (Narodne novine
40/14 i 66/15)

11. Pravilnik o standardima kvalitete socijalnih usluga (Narodne novine 143/14)

12. Pravilnik o vodenju evidencije i dokumentacije pruzatelja socijalnih usluga, te
nacinu i rokovima za dostavu izvjeS¢a (Narodne novine 100/15)

13. Pravilnik o sudjelovanju i nacinu placanja korisnika i drugih obveznika
uzdrzavanja u troSkovima smjeStaja izvan vlastite obitelji (Narodne novine
112/98 1 5/02)

14. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
(Narodne novine 128/17, 47/18 i 2/19)

15. Zakon o placama u javnim sluzbama

16.  Zakon o osnovici plac¢e u javnim sluzbama (Narodne novine 39/09 i 124/09)

17. Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama

18.  Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi

19.  Zakon o javnoj nabavi

20. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi
trzista u javnoj nabavi

21.  Pravilnik o provodenju postupaka jednostavne nabave (oZujak 2019.).

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza, prouCena je i analizirana pravna regulativa
te dokumentacija i informacije o poslovanju Doma. Ocijenjeno je funkcioniranje sustava
unutarnjih kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u financijskim
izvjeStajima usporedeni su s podacima iz prethodnog razdoblja i s podacima iz plana, u
cilju utvrdivanja podrucja rizika. Takoder, pri utvrdivanju podrucja rizika, koriStene su
objave u elektronickim medijima, tisku te na mreznim stranicama. Provjerene su poslovne
knjige i knjigovodstvene isprave koje sluze kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima.
Provjerena je dosljednost primjene zakona, drugih propisa i unutarnjin akata. Za izra€un i
analizu znacCajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuci analitiCki
postupci. Obavljena je detaljna provjera vrijednosno znacajnih stavki na pojedinim
racunima, dok su brojnije, vrijednosno manje znacCajne stavke provjerene metodom
uzorka. Takoder, koristeni su izvjestaji u vezi s pojedinim aktivhostima Doma. Provjerena
je dokumentacija u vezi s obracunom placa i naknadama za zaposlene, izlaznim racunima
te ulaznim raCunima. Obavljeni su razgovori s ravnateljicom i drugim zaposlenicima Doma
te su pribavlena obrazlozenja odgovornih osoba u vezi s pojedinim poslovnim
dogadajima.
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Nalaz za 2019.

Revizijom su obuhvacena sljede¢a podrucja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo,

planiranje i izvrSenje plana, raCunovodstveno poslovanje i financijski izvjestaji, prihodi,
rashodi, imovina, obveze te javna nabava.

Obavljenom revizijom za 2019. utvrdena je nepravilnost koja se odnosi na planiranje i

izvrSenje plana.

1.1

1.2.

Planiranje i izvrSenje plana

Financijskim planom za 2019. iz prosinca 2018., prihodi i rashodi planirani su u
iznosu od 12.476.260,00 kn. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2019. iz
prosinca 2019., prihodi i rashodi planirani su u iznosu od 13.478.202,00 kn, $to je
1.001.942,00 kn ili 8,0 % viSe u odnosu na Plan. Vrijednosno znacajniji planirani
prihodi su prihodi po posebnim propisima (usluge smjestaja korisnika) u iznosu od
7.751.317,00 kn i prihodi iz nadleznog proracuna u iznosu od 5.389.760,00 kn.
Vrijednosno znacajniji planirani rashodi su rashodi za zaposlene u iznosu od
7.906.369,00 kn i materijalni rashodi u iznosu od 4.959.556,00 kn.

Financijski plan te 1zmjene i dopune Financijskog plana sadrze programe u kojima su
planirani prihodi i rashodi razradeni po vrstama prihoda, pojedinim aktivnostima i
projektima te godinama u kojima cCe teretiti proraCun. Programi sadrZze naziv
programa i potrebna sredstva za provodenje programa. ObrazloZenje prijedloga
financijskog plana sadrzi sazetak djelokruga rada proracunskog Kkorisnika,
obrazloZenje programa, zakonske i druge podloge na kojima se zasnivaju programi
te ishodiste i pokazatelje na kojima se zasnivaju izraCuni i ocjene potrebnih sredstava
za provodenje programa.

Sadrzaj Financijskog plana nije u potpunosti uskladen sa Zakonom o proracunu.
Odredbama ¢lanka 20. Zakona o proracunu, propisano je da financijski plan
proracunskih korisnika sadrzi programe utvrdene aktima planiranja, a programi
sadrZze i opis programa (opcih i posebnih ciljeva), zakonsku osnovu za uvodenje
programa, potreban broj djelatnika za provodenje programa, procjenu rezultata i
procjenu nepredvidenih rashoda i rizika. Nadalje, odredbom ¢lanka 30. Zakona o
proraCunu, propisano je da obrazlozenje prijedloga financijskog plana sadrzi i
uskladene ciljeve, strategiju i programe s dokumentima dugoro¢nog razvoja, izvjestaj
0 postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjeSnosti iz nadleznosti proraCunskog korisnika u prethodnoj godini te ostala
obrazlozenja i dokumentaciju.

Drzavni ured za reviziju nalaze izradu financijskog plana prema odredbama
Zakona o proracunu.

Dom je prihvatio nalog Drzavnog ureda za reviziju. U ocCitovanju navodi da ce
financijski plan za 2021. sastaviti u skladu s odredbama Zakona o proracunu.



